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ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ

по повышению качества образования в Муниципальном казенном дошкольном 
образовательном уч реждении детский сад № 3 «Березка» с.Джигда

Программа действий пс повышению качества образования в МКДОУ (далее 
Программа) разработана с целью обеспечения условий эффективного функционирования 
и устойчивого развития МКДОУ. Программа направлена на оптимизацию системы, 
интеграцию и координацию организационно-управленческих ресурсов в реализации 
приоритетных направлений развития дошкольного образования в учреждении.

Общая характеристика Программы

В настоящее время в системе образования Российской Федерации наблюдаются 
следующий тенденции:

• ускорился процесс обновления содержания образования посредством 
расширения перечня тем и учебных курсов, широкого использования 
исследовательской и проектной деятельности;

• активизировалось внедрение новых форм и технологий организации 
образовательного процесса, обеспечивающих обучение детей на основе их 
собственной мотивации и ответственности, использования информационных 
и компьютерных технологий;

• активно развиваются технологии формирования индивидуальных траекторий 
обучающихся;

• совершенствуется работа по профессиональной навигации обучающихся;

• увеличивается роль дополнительного образования в целостной системе 
воспитания детей;

• актуализируются требования к формированию внутренней системы оценки 
качества образования.

Цель Программы -  создание условий и инновационных механизмов развития 
системы дошкольного образования в МКДОУ, обеспечивающих высокое качество и 
конкурентоспособность образования, удовлетворение потребности родителей (законных 
представителей) в качественном образовании их детей.



Задачи и ключевые показатели эффективности 
__________ реализации Программы________

Задачи Ключевые показатели эффективности

Реализация ФГОС ДО У  Позитивные показатели 
личностныхдостижений детей на этапе 
завершения дошкольного образования

У  Активное участие воспитанников в 
интеллектуальных, творческих конкурсах, 
другихмероприятиях конкурсного характера 

У  Максимальное выполнение 
требовалийФГОС ДО к развивающей 
предметно- пространственной среде

У  Наличие в МКДОУ современной и 
безопасной цифровой образовательной 
среды,обеспечивающей эффективность и 
качество образовательного процесса 

У  Внедрение современных 
образовательныхтехнологий, направленных на 
повышение уровня мотивации детей к процессу 
познания окружающего мира и вовлеченности в 
образовательный процесс.

У  Наличие эмоционально насыщенной 
атмосферы проживания детьми педагогических и 
социально значимых событий, 
предусматривающихинтеграцию разнообразных 
видов детской
деятельности и способствующих 
эффективному продвижению детей в 
развитии, реализации и самореализации 
потенциальных возможностей испособностей 

У  Повышение уровня 
педагогического мастерства педагогов, 
владеющих технологиейреализации условий



Задачи Ключевые показатели эффективности

самостоятельности, инициативности и обеспечения 
индивидуализации образования

S  Наличие и реализация программ 
(проектов) психолого-педагогической, 
методической и консультативной помощи 
родителям

Укрепление имиджа МКДОУ к ак 
учреждения, функционирующего в 
режиме развития и 
обеспечивающего качество 
дошкольного образования

■S Вхождение МКДОУ в число передовых 
учреждений по рейтингу оценки качества 
дошкольного образования (по результатам 
анкетирования, результатам системы внутренней и 
экспертной оценки качества образования, участия 
педагогов и учреждения в конкурсных и 
методических мероприятиях разного уровня и т.д.)

У Повышение доли родителей (законных 
представителей) воспитанников МКДОУ, 
удовлетворенных качеством дошкольного 
образования в МКДОУ

Сохранение и укрепление 
здоровья детей, посещающих 
МКДОУ

•S Повышение качества реализации 
здоровьесберегающей деятельности 
МКДОУ

У  Наличие в МКДОУ условий для занятий 
физической культурой и спортом, обеспеченность 
спортивным оборудованием

Создание условий для 
профессионального развития 
педагогов

У 100% выполнение плана-графика 
повышения квалификации педагогов 

У Увеличение количественного и 
качественного показателей результатов участия 
педагогов в инновационной и научно-практической 
деятельности в рамках региональных пилотных и 
федеральной опорной площадок, 
функционирующих в МКДОУ

Повышение эффективности 
работы М КДОУ на основе 
совершенствования системы 
управления

У Сформированность системы финансового 
менеджмента и планирования деятельности М КДОУ 

•S Наличие стандартизованное™ и 
системности в локальной документации М КДОУ 

■S Сформированность внутренней системы 
оценки качества дошкольного образования и 
оптимизация технологии ее использования в 
М КДОУ



В соответствии с поставленными задачами Программа включает в себя следующие 
направления:

S  «Инновационное развитие МКДОУ как индикатор качества образования»;
S  «Родители и педагоги: от сотрудничества к сотворчеству»;
S  «Управленческая поддержка профессионального развития педагогов»;
•S «Качество образования как объект управления МКДОУ».

Управление Программой
Управление Программой осуществляет заведующий МКДОУ.
Сообщения о результатах выполнения Программы ежегодно публикуются на сайте 

МКДОУ в форме публичного доклада (отчета). Основной целью информационного 
сопровождения Программы является информирование педагогической общественности и 
родителей, дети которых посещают МКДОУ, презентация опыта работы педагогического 
коллектива, установление обратной связи с коллегами и родителями. Результаты 
выполнения Программы рассматриваются на педагогических советах, общих собраниях 
трудового коллектива.

Для реализации Программы создается творческая группа из числа воспитателей и 
специалистов, которой делегированы полномочия по разработке методического сервиса и 
инструментария для достижения поставленной цели и задач.



План реализации Программы

№
п/п П лан и р у ем ы е д ей ств и я

С р о ки
р еал и зац и и

(годы )

О тв етств ен 
н ы е

и сп о л н и тел и

Направление
«Инновационное развитие МКДОУ как индикаторопределения качества образования»
1. Р еал и зац и я  и н струм ен тари я  п р о вед ен и я  п р о м еж у то ч н о й  

о ц ен ки  л и ч н о стн ы х  д о сти ж ен и й  д етей  и оц ен ки  
д о сти ж ен и й  н а  этап е завер ш ен и я  д о ш ко льн о го  
о б р азо ван и я  в со о тветстви и  с Ф Г О С  Д О

2022-2025 во сп и тател ь
п едаго ги

2. Ф о р м и р о ван и е  и р еал и зац и я  вн у тр ен н ей  си стем ы  
о ц ен к и  к ач еств а  д о ш ко льн о го  о б р азо ван и я  в М К Д О У  
н а  о сн о ве  и зучен и я , вн ед р ен и я  и ап р о бац и и

2022-2025 Завед у ю щ и й
во сп и тател ь
Т во р ч еская

гр у п п а
3. В н ед р ен и е  со вр ем ен н ы х  и н стр у м ен то в  ко м п лексн ой  

о ц ен ки  кач ества  о б р азо вател ьн о й  ср ед ы  в М К Д О У
2022-2025 во сп и тател ь

Т во р ч еская
гр у п п а

4. Р азр аб о тк а  и р еал и зац и я  м ех ан и зм а  и ссл ед о ван и я  
степ ен и  у д о вл етво р ен н о сти  р о д и тел ей , д етей  и 
п ед аго го в  кач ество м  о б р азо вател ьн о й  д еятельн о сти  
М Д О У

2022-2025 во сп и тател ь
Т во р ч еская

гр у п п а

5. С во ев р ем ен н о е  обн о вл ен и е п рограм м ы  разви ти я, 
о сн о в н о й  о б р азо вател ьн о й  програм м ы , ад ап ти р о ван н о й  
о сн о в н о й  образовательно]?! п р о гр ам м ы , с учетом  
со в р ем ен н ы х  тр ен д о в  в  д о ш ко льн о м  образован и и , 
о б р азо вател ьн о й  п о л и ти ки  РФ , реги он а, зап росов  
р о д и тел ей

2022-2025 Завед у ю щ и й
во сп и тател ь
Т во р ч еская

груп п а

6. Р азр аб о тк а  м о д ел и  п си х о л о го -п ед аго ги ч еско го  
со п р о во ж д ен и я  п р о ц есса  п р о в ед ен и я  о ц ен о ч н ы х  
п р о ц ед у р  д л я  д етей  с О В З и  ее ап р о б ац и я  в М К Д О У  с 
у ч ето м  п р еем ствен н о сти  д о ш ко л ьн о го  и 
н ач ал ьн о го  о б щ его  о б р азо ван и я  чер ез со зд ан и е  един ого  
о ц ен о ч н о го  п р о стр ан ства

2022-2025 во сп и тател ь
Т во р ч еская

гр у п п а

7. Ф о р м и р о ван и е  и вн ед р ен и е си стем ы  п о д д ер ж ки  и 
н астав н и ч еств а  д етям  с в ы явл ен н ы м и  сп о со б н о стям и  в 
р азн ы х  сф ер ах  разви ти я, у ч аству ю щ и х  в разр аб о тке  
со б ствен н ы х  п р о екто в  и и ссл ед о ван и й , тво р ч ески х  
ко н ку р сах , и н тел л екту ал ьн ы х  со стязан и ях , сп о р ти вн ы х  
м ер о п р и яти ях  и т.д .

2022-2025 стар ш и й
во сп и тател ь
Т во р ч еская

гр у п п а

8. Р азр аб о тк а  и  р еал и зац и я  п р о екто в  по  м о ти вац и и  детей  
к  зд о р о во м у  о б р азу  ж изн и , п р ави л ьн о м у  пи тан и ю , 
со х р ан ен и ю  и у к р еп л ен и ю  зд оровья , ф ор м и р о ван и ю  
и н тер еса  к ф и зку л ьту р е  и сп о р ту  в у сл о ви ях  М Д О У .

2022-2025 во сп и тател ь
Т во р ч еская

гр у п п а

9. Р азр аб о тк а  тех н о л о ги ческо й  кар ты  о ц ен и ван и я  
р езу л ьтати в н о сти  зд о р о вьесб ер егаю щ ей  д еятел ьн о сти  в 
М К Д О У , ее ап р о б ац и я  и р еал и зац и я

2022-2025 во сп и тател ь
Т во р ч еская
груп п а

10. Р азр аб о тк а  и р еал и зац и я  п р о екто в  по  во вл еч ен и ю  
р о д и тел ей  (зако н н ы х  п р едстави тел ей ) в ж и зн ь  М К Д О У  в 
р ам к ах  у ставн о й  д еятел ьн о сти  у ч р еж д ен и я  (Н апри м ер , 
Д н ев н и к  у ч асти я  и д о сти ж ен и й  сем ьи  в обр азо ван и и  
р еб ен к а- д о ш к о л ьн и к а  в у сл о ви ях  М К Д О У  и т. д.). 
Р азви ти е  со тр у д н и ч еств а  с р о д и тел ям и  п о  воп росам

2022-2025 во сп и тател ь
Т во р ч еская
гр у п п а



у ч асти я  в р азр аб о тк е  и р еал и зац и и  со вм естн ы х  и 
и н д и ви д у ал ьн ы х  и с сл ед о вател ьск и х  и тво р ч ески х  
п р о екто в

11. Ф о р м и р о ван и е  и вн ед р ен и е м ех ан и зм о в  «об ратной »  связи  
в р ам к ах  р азл и ч н ы х  ф орм атов  взаи м о д ей стви я  (очны х, 
зао ч н ы х , д и стан ц и о н н ы х  и т .д .) с уч етом  п о тр еб н о стей  
р о д и тел ей

2022-2025 во сп и тател ь
Т во р ч еская
гр у п п а

12. О р ган и зац и я  эф ф ек ти вн о й  р аб о ты  С о вета  М К Д О У  с 
ак ти в н ы м  вкл ю чен и ем  р о д и тел ей  в о р ган и зац и ю  
д ея тел ь н о сти  у ч реж д ен и я

2022-2025 Заведую щ ая,
П едагоги ,
р о д и тел и

13. О р ган и зац и я  и ссл ед о вател ьско й  р аб о ты  по  и зуч ен и ю  
во зм о ж н о стей  и п о тр еб н о стей  сем ьи  в п р и о р и тетах  
д о ш к о л ьн о го  об р азо ван и я  реб ен ка , оц ен ки  кач ества  
д о ш к о л ьн о го  об р азо ван и я  р еб ен к а  в М К Д О У

2022-2025 Заведую щ ая,
во сп и тател ь

Направление «Поддержка педагогического развития»

14. Ф о р м и р о ван и е  и вн ед р ен и е  си стем ы  сти м у л и р о ван и я  
п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и ко в  в зави си м о сти  от  
р езу л ьтати в н о сти  п едаго ги ч еско й  д еятел ьн о сти  и 
л и ч н о го  вкл ад а  в п о в ы ш ен и е  кач ества  об р азо ван и я

2022-2025 Завед у ю щ и й
во сп и тател ь

С овет
М К Д О У

15. О р ган и зац и я  п о в ы ш ен и я  квал и ф и кац и и  и аттестац и и  
п едаго го в  в со о тветстви и  с П олож ен и ем , граф и ком - 
п р о гн о зо м

2022-2025 Завед ую щ и й
во сп и тател ь

Направление «Качество образования как объект управления в МДОУ»

16. Ф о р м и р о ван и е  н о р м ати вн о -п р аво во й  д о ку м ен тац и и  
М К Д О У  в со о тветстви и  с у стан о вл ен н ы м и  требован и ям и , 
со зд ан и е  эл ектр о н н о го  банка н о р м ати вн о -п р аво во й  
д о ку м ен тац и и

2022-2025 Завед ую щ и й
С тар ш и й

во сп и тател ь

17. В к л ю ч ен и е  соврем ен н ы х  тех н о л о ги й  уп р авл ен и я  
п ер со н ал о м  как  эф ф екти вн ое  ср ед ство  о б есп ечен и я  
у сто й ч и в о го  р азви ти я  М К Д О У

2022-2025 Завед ую щ и й
во сп и тател ь

18. У си л ен и е  эф ф ек ти вн о сти  и сп о л ьзо в ан и я  вн еш н и х  и 
вн у тр ен н и х  р есу р со в  в у п р авл ен и и  М К Д О У  (н о р м ати вн о 
п р аво вы х , о р ган и зац и о н н о - у п р авл ен ч ески х , кадровы х, 
п р о гр ам м н о -м ето д и ч ески х , п си х о л о го -п ед аго ги ч ески х , 
м атер и альн о -тех н и ч ески х , и н ф о р м ац и о н н ы х  и др.)

2022-2025 Завед ую щ и й
во сп и тател ь

19. О б есп еч ен и е  ф у н кц и о н и р о ван и я  и п ро д ви ж ен и я  
о ф и ц и ал ьн о го  сай та  М К Д О У  к ак  эф ф ек ти вн о го  р есу р са  в 
у п равлен и и .

Завед у ю щ и й
во сп и тател ь
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